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PLAN DE IGUALDAD

1.PARTES FIRMANTES

El presente Plan de Igualdad se firma por la parte de trabajadores y &
trabajadoras y la Direccion del centro, que conforma la Comisiéro
negociadora o Comision de igualdad del mismo. CQ

O
Por la organizacion: C)\)
(\c}
)
> >

-Alfonso Egafa T}"Q(/B_Ug%g
<
<

‘Q&
Por la Comisidn de Igualdad: 6O Q\()@C)\?*
4 %ﬁ C?O
-Adriana Rojas Cardona @’jﬁéz%@ %Q/
(ﬁs b

-Arkaitz Carracedo Pé rezb

O
-Beatriz Gonzalez (@"%
NS,
-Itziar Fern ﬁ%z0 anguez

—Mad@&odriguez Quintana

O

@Iiguel Tamayo Caro @
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PLAN DE IGUALDAD X

Y para que asi conste, se firma la presente acta el dia 10 de
noviembre de 2020 por las personas arriba mencionadas, dando por
aprobado el texto del I Plan de igualdad de CIC bioGUNE.
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2.PRESENTACION

Derio, a 3 de noviembre de 2020

CIC bioGUNE, ha iniciado este afio 2020 un recorrido y una apuesta &
por la |gualdad de mujeres y hombres como elemento estratégico e
su gestion interna y externa que pretende mantenerse en el tlempo

La igualdad de mujeres y hombres es un principio juridico \@rsal
reconocido en diversos textos internacionales sobre @echos
Humanos. El cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2007(9 22 de
marzo, nos impone necesariamente la conformacion lo que sera
nuestro primer Plan de Igualdad. Pero nuestro comp i roviene
no solo del cumplimiento legal aludido, sino, Gma , de la
oportunidad que representa el poder generar c%a S permitan

profundizar y optimizar nuestra Cultura s en valores
compartidos y explicitados a trayds de e@&“ principios de
Responsabilidad social y Cdodigo d&) . otras directrices
con las que nos hemos ido dota b

Se configuran como factor ete para afrontar este reto:
el impulso y compromlso e Direccion, y la voluntad del
Comité de empresa por %&t& un Plan de Igualdad que
responda a los intereses co e rios mejora del clima laboral y
la calidad de vida de la p ill 6

Asi, una vez compl %néstico sobre la situacion de mujeres
y hombres prese an de Igualdad para Mujeres y Hombres

2020 - 2023, ca COmo un proceso de mejora interna,

incidiendo an esos la comunicacion y el aprendizaje, pero
también c nto tractor y de impacto externo entre nuestros
cllentes bﬂ s y la comarca.

\’0Q

www, elehiogune es

Direccién de CIC bioGUNE
D. José M. Mato
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PLAN DE IGUALDAD

3.MARCO DE REFERENCIA

La normativa sobre la que se sustenta el I Plan de Igualdad de

Mujeres y Hombres de CIC bioGUNE es la siguiente:

LEY ESTATAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 3/2007 .,
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1. Las empresas estan obligadas a respetar la igual gde trato y
de oportunidades en el ambito laboral y, con a finalidad,

deberan adoptar medidas dirigidas a e\ntar

tipo de

discriminacién laboral entre mujeres y ho @das que
deberan negociar, y en su caso acordaﬁw resentantes

legales de los trabajadores en la form
legislacién laboral.

deberan dirigirse Qg

etermine en la

2. En el caso de las empr S 250 trabajadores, las
medidas de lgualdad @ é&e el apartado anterior
plicacion de un plan de

igualdad, que debeM negociacion en la forma que
se determine en la Ie lon oral.

<

3. Sin perjuicio d&né i
empresas deb

cuando asi

aplicable, eb. 0 inos previstos en el mismo.

URGEN

esto en el apartado anterior,
rar y aplicar un plan de igualdad
zca en el convenio colectivo que sea

las

ARANTIA DE LA IGUALDAD DE TRATO Y DE

REAL DEC @32019, DE 1 DE MARZO, DE MEDIDAS
G

OPO Ty-NIDAD S ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL EMPLEO
UPACION.

empresas de mas de 50 trabajadores han de negociar un plan de

Q\ﬁsaldad

La implementacion de esta medida estd sometida a un régimen

transitorio que se establece en la propia ley:

- Empresas de mdas de 150 personas trabajadoras y hasta 250:

tienen de plazo hasta el 7 de marzo 2020.

- Empresas de mas de 100 personas trabajadoras y hasta 150:

tienen de plazo hasta el 7 de marzo 2021.
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- Empresas de mas de 50 personas trabajadoras y hasta 100: tienen
de plazo hasta el 7 de marzo 2022.

LEY 4/2005, DE 18 DE FEBRERO, PARA LA IGUALDAD DE &
MUJERES Y HOMBRES 0

O

mu 7 :\.va:s%

i
Plane
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“Las empresas participadas mayoritariamente con caplta@mo en

todo caso, asi como las empresas privadas que segun mero de
personas empleadas u otros criterios etermine
reglamentariamente, elaboraran planes o prograngg incluyan
medidas concretas y efectivas dirigidas a pro ualdad de
mujeres y hombres en su funcionamiento int \u actividad
hacia el exterior.”

oo\?“
P L

7|Pédgina



CICDbioGUNE
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4.DIAGNOSTICO: Conclusiones Generales

Queremos trasladar las conclusiones del Diagndstico de igualdad
realizado, puesto que sus resultados han determinado la elaboracion \:Q/
de este Plan

A partir del analisis documental realizado, los datos anallzados
informacion obtenida a través del cuestionario de opln@?
plantilla, podemos extraer las siguientes conclusiones g es por
areas analizadas.

N

CULTURA ORGANIZACIONAL &Q% \O

e Se identifican ciertos elementos que r(@JaRyﬂa integracion
incipiente de la igualdad en | Qul ordanf¥acional, que se
concreta en acciones puntual nas procedimiento
contra el acoso) aunqu d§ modo estratégico o
sistematizado. é/

e La nota media otorgage) I?\r%aaon en materia de igualdad
do

en de 6,5 puntos sob la disponibilidad fuera de
horario laboral un eI orporado en las dindamicas de la
organizacién en oplg d% de la mitad de la plantilla (55%).

e Algo mas de G mj
cuestlonarlo i

de personas que han respondido al
que los estereotipos de género no
diciones y oportunidades de las mujeres en

repercute la
la organi% 90% del personal esta de acuerdo en la puesta

&

&&TILLA Y CONDICIONES LABORALES

N
Q En términos generales, CIC bioGUNE dispone de una plantilla
equilibrada desde el punto de vista de género (57% mujeres )

e La tasa de temporalidad es alta en CIC bioGUNE, el 56% son
contratos temporales, en linea con la tasa del sector y la mayor
proporcion corresponde a las mujeres (56% del total).

§|Pagina
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e Considerando el colectivo de trabajadores, el 57% de ellos dispone
de contrato temporal. De ahi que el 80% considere que no dispone
de estabilidad en su puesto de trabajo.

o Por perfil profesional y departamento, se observan diferenciasoé
significativas entre los puestos ocupados por hombres, -el 86%
los IP- y los ocupados por mujeres, que se concentran entr
personal de administracién, una realidad que de
segregacion tanto horizontal como vertical (100% de(pyéstos
directivos masculinos) y reproduce los estereotipos@. género
instalados en la sociedad. (\
q

e La mayor parte de las personas que se inq@r en la
organizacion en 2019 fueron mujeres (58% del@g alJ\ an salido

en menor medida que los hombres (43% ajq{s)" > Tres de las
cuatro personas promocionadas en 2019 siﬁmujeres y ellas
son mayoria entre quienes realiz@c [ f ivas, el 75%.

e La conciliacion esta femin@(g I%SO(ge personal acogido a
medidas de conciliacion e@ @%‘.iz on en el Ultimo afio han
sido mujeres, mayorﬁ?m@ 0 exibilidad de horario de
entrada y salida y perMisq, @(&nedad grave y fallecimiento.
Las medidas de conciliagi q n recogidas en el capitulo V
Tiempo de trabajo de Pevo @venio, y obtienen una nota media

de 6,5, aunque no fgztdas por parte de la plantilla, que
solicita conocerlas cre)%ntarlas.

o
6o i Q en mayor medida (64%) que acogerse a
ng)iacion conlleva la pérdida de oportunidades
,$ mas los trabajadores quienes opinan que no
se favs§ e l%/ nciliacion en la organizacién (el 62%) por causas
com ceso Me trabajo, imposibilidad de preestablecer horarios o
Ia,*cesidad de aprobacion del superior directo.

e Las trabajado
medidas d
profesions

%nsiderando los salarios medios de la plantilla (sin incluir
\(b' direccion), la brecha general se sitia en un 0,4% a favor de las
Q mujeres, siendo el departamento de servicios el que refleja mayor
\\ brecha negativa para las mujeres (-14,8%). Se considera que la
retribucién garantiza la igualdad de trato y oportunidades, por

parte del 70% de hombres y el 48% de las mujeres.
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GESTION DE PERSONAS

La seleccion y promocion de personal estdn protocolizados vy

sistematizados, basados en pruebas objetivas y no discriminatoria%&‘

aunque parte del proceso selectivo, en el caso del perfil
investigadores/as principales y platform managers dependa(n
ocasiones de entidades financiadoras. No obstante, el &Xebnal
opina que la promocion no es un procedimiento transpa@éé y que
deberia contemplar a mas mujeres

La mayor parte de las personas que se in%r@qraén en la
a

organizacion en 2019 fueron mujeres (58% dgldo han salido
en menor medida que los hombres (43% aj&s). Tres de las
cuatro personas promocionadas 2019 é;( mujeres y ellas
son mayoria entre quienes re &1 a%%on rmativas, el 75%
del total. O *

Q) ) 0
La mayor parte de quj re q{d cuestionario piensan que

la seleccion en CICNdlo tiza la igualdad de trato;
respecto a la promoci i% ria las opiniones estan mas
opina que es garantista, mientras

repartidas, la mitad de@o
que el 37% de muj& o] que no lo es.

O , y
La salud [at::@ ti®tocoi|zada a traves del Plan de prevencion

de riesgos elo de resolucidén de conflictos que incluye el

acoso sé«»@l coso por razon de sexo. No se incorpora
forma's@'n, fones preventivas ni analisis de riesgos en la

magédha destinados al personal, que seria recomendable
@ematizar.

@QLa practica totalidad de hombres (96%) y el 76% de las

trabajadoras no se han sentido discriminadas/o por razéon de sexo
en la organizacion.

Se indican algunas respuestas positivas respecto a haber vivido
alguna situacién de acoso sexual (3% de mujeres y 2% de
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hombres), con lo que seria recomendable reforzar las acciones
formativas y preventivas en esta materia.

PARTICIPACION Y COMUNICACION é@
O

= Respecto a la comunicacion, el lenguaje utilizado no usa form@
inclusivas de manera generalizada ni sistematica.- en @s
casos masculino plural, o uso de @. En el caso de las @ es

fotografias e iconos, se muestra cuidado en utilizar_\{sdgenes
neutras, no estereotipadas e inclusivas. (\C)

= El cuestionario fue respondido por 128 persogas total),
siendo las medidas mas prioritarias menciona(@ P abajar en

igualdad O
S
= Existe una infrarrepresentacio @%e uellas estructuras
donde se toman las de Qbu (r?ivas o de mayor
relevancia: asamblea G ta Directiva (33%) vy

Comité de Gestién y I@:CIO a representacién legal de
la plantilla esta claram & (71%

o
‘</
"b
. @@b ©
fo\ <<§
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5.0BJETIVOS Y ALCANCE DEL PLAN

Objetivo general

Iniciar el proceso para la integracion y consecucién de la
igualdad de mujeres y hombres en CIC bioGUN
estableciendo acciones concretas que posibiliten,

cumplimiento de las disposiciones legales y la profundi Son

4

¢
>

N
\\Q

en el modelo de gestién de la igualdad en la organizaciéh, |

o
Alcance y ambito de actuacion @Q é

% )
El presente Plan de Igualdad sera de aplicacion a\ o] Q@ersonal de
CIC bioGUNE en su centro de Derio.

El alcance del mismo contemplaéﬁbl lonal de un modo
integral, implicando por ello izaciéon, contando
con la participacion de | stmg) rtamentos y niveles
organizacionales,- especia es poseen cargos de
responsabilidad y capaciq¢a r gdesisiones- que actuaran como
agentes de cambio. Ade &royeccién, CIC bioGUNE se
asegura que el impacto de I%—nﬁ pro-igualdad sea tanto interno
como externo.

o
Q‘O
Vigencia 0(0 Q.

El Plan de,&; endra una vigencia de cuatro afos (2020-2023)
desde SUNS or lo que, tras los analisis realizados sobre la

efectivif®d y/o exito de su implantaciéon, deberda ser renovado o
act@ﬁado.

)

12|Pdgina



CICbioGUNE

CENTER FOR COOPERATIVE RESTARCH IN RIOSCITNCES

PLAN DE IGUALDAD

6.MEDIDAS DE ACTUACION (2020-2023)

El Plan de igualdad 2020-2023 se divide en diferentes acciones a
desarrollar entre 2020-2023 distribuidas en ambitos de actuacion, Q/
siguiendo la estructura del diagndstico. 0

Los ambitos se agrupan a su vez en 4 grandes ejes: Lideragz
politica y estrategia, Gestién de personas, Comunicacion y Rd@on

con el entorno. C)\C)

Se muestran a continuacion las acciones que constltuy@\ei I Plan de
Igualdad de Mujeres y Hombres de CIC bioGUNE. &d das en
programas y éstos a su vez en objetivos gener atlvos,
indicando ademds las personas res sa K!.

implementacién, resultados esperado %hcadores de

seguimiento. \2\0
go
| @ 0‘0
POLITICAY 66 > ENTORNO

ESTRATEGIA %
O &

Q GESTION
\(bo PERSONAS

COMUNICACION
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CICbioGUNE

CENTER FOR COOPIRATIVE RESTARCH IN BIDSCITNCES pLAN D E IGUALDAD

7.PLAN DE TRABAJO 2020/21

Del trabajo de priorizacion realizado por la Comision de igualdad se
seleccionan las siguientes medidas a desarrollar hasta el 31 de
diciembre de 2021.

FICHA DE PROGRAMACION
Bloque I. Ubicacion y descripcion

*

Eje estratégico sQ\
LIDERAZGO, POLITICA Y ESTRATEGIA C)
Ambito C)\
Cultura organizacional

Bloque II: Descripcion de elementos basicos aso

Accién % é
1.1.
Incorporar objetivos estratégicos especificos en materia d@u t€d)\n el Plan

Estratégico y de gestion anual @ ?\
Medidas N

= Identificar objetivos operativos del PI@Q % lorizarlos

= Incorporar estas acciones en Ios an Q)@tlon o Plan estratégico en
su caso

Departamento/s y persona polébl mplementacion

Direccion y Comision de Igual 0 %

Caracter de la actuacién @

Finalista/continua odos los afios/ano actual

Continua 6

6 Todos los afios
Mes de inicio 6 @
Enero 2021 6(0 C)

Presupuesto estlrr%o

0€/ Horas de dedj oan

Entidades col é

Internas \@ Q/ Externas
Indic res

. de planes con perspectiva de género incluida
! de objetivos especificos incorporados

\%esultados esperados
Q =  Plan estratégico y planes anuales de gestién con objetivos de igualdad incorporados

N
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CICbioGUNE

CENTER FOR COOPERATIVE RESEARCH IN BIOSCIENCES

PLAN DE IGUALDAD

FICHA DE PROGRAMACION

Bloque I. Ubicacién y descripcion
Eje estratégico
LIDERAZGO, POLITICA Y ESTRATEGIA

Ambito . FQ/
Cultura organizacional 0

Bloque II: Descripcion de elementos basicos asociados
Accién

1.2
Reservar un % anual del presupuesto total de la organizacion para i \gantar
actuaciones del Plan de igualdad o trabajo especifico en igualdad C)\

Descripcion
= Decidir anualmente la proporcién de presupuesto a invertiré‘funcién de las
acciones programadas

= Aprobar la partida s

=  Evaluar el gasto acometido

Departamento/s y persona/s responsables de imp ﬁent@n

Direccion y Comision de Igualdad
Caracter de la actuacion

Finalista/continua o] actual
Continua

Mes de inicio

Diciembre 2020/Enero 2021 é

Presupuesto estimado @0\ Q@

Entidades colaboradoras

Internas GQ Q/% Externas

Indicadores 6(0'

= 9% del presupu@anﬁga Igualdad

= Horas de de |6nQ del personal

Resultados e'séa

" Presum@to a@signado para implementar acciones del Plan de igualdad
&
Q¥
AN
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CICbioGUNE

CENTER FOR COOPERATIVE RESTARCH IN BIOSCIENCES

PLAN DE IGUALDAD

FICHA DE PROGRAMACION

Bloque I. Ubicacidén y descripcién
Eje estratégico

LIDERAZGO, POLITICA Y ESTRATEGIA P@

Ambito

Cultura organizacional 0
Bloque II: Descripcion de elementos basicos asociados .

Accidén so\

1.4,

Dar continuidad a la Comisiéon de Igualdad, paritaria y representatw@ dos los
grupos de interés de la organizacion en la que estén representadas la ccion y la
RLT

Descripcién %

= Asegurar que la Comisiéon de Igualdad sea paritaria en 40% de
mujeres), permanente durante el proceso de implanta d de igualdad
y representativa, posibilitando participar a la plantil I‘@abaj dgres/as)

= Elaborar un plan de trabajo anual y establecer t@' to interno de la

Comision g&
= Identificar indicadores para medir %élpact e I@ uaciones puestas en
marcha
= Evaluar el trabajo de la Comisig Igu O B
Departamento/s y persona/s plementacuon
Direccién y Comision de Igual@a
Caracter de la actuacién
Finalista/continua @ 0s Ios afios/afo actual
Continua odos los afios
Mes de inicio Q/%
Noviembre 2020 Q

Presupuesto estim O

0€/ Horas de dedic &Q.

Entidades cola

Internas @% Externas

Indica
= P nas y cargos que forman el Comisién de Igualdad (por sexo)
" de sesiones de trabajo del Comision de Igualdad/afio

mas tratados en cada Comision de Igualdad (actas).
\(&sultados esperados

=  Comision de igualdad con actuaciones, funciones, responsabilidades y
calendario asignado
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FICHA DE PROGRAMACION
Bloque I. Ubicacidén y descripcién

Eje estratégico \)é@

GESTION DE PERSONAS

Ambito _ 0

Representatividad O
Bloque II: Descripcion de elementos basicos asociados \Q\

Accién

2.1 ga

Incrementar la proporcion de mujeres (minimo 40%) en las estruct™ds internas,

dependientes de CIC bioGUNE, de toma de decisic')&(\donde estan
infrarrepresentadas: Comité de Gestion y Direccion

Descripcion

e Alcanzar una composicién paritaria en aquellas estr C) s en las que
CIC bioGUNE tiene capacidad de decision

e Trasladar esta recomendacion a las orgam lcas y privadas
(fundaciones, empresas...) con objeto un posu:ion paritaria, a

la hora de proponer sus representan
Departamento/s y persona/s r éﬁe r@mentacmn
Direccién y Responsable de Admm@lon
Caracter de la actuacion
Finalista/continua

Continua @0 @

Mes de inicio

%]
Enero 2021 o) GJ
%

Presupuesto estirnado

0€/ Horas de dedicacid (b'

Entidades colabor%b

Internas QQ‘ Externas

Ios afios/afio actual

Indicador @
" Con@gcién deVComité de Gestion y Direccion por sexo 2021 (40% mujeres) /
2 1\ 3 Muj./9 Hom.(25%)
" ﬁ%omendacién trasladada
siitados esperados
\t$ Estructuras internas de decisién en CIC bioGUNE equilibradas por sexo

\\Q
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FICHA DE PROGRAMACION

Blogue I. Ubicacion y descripcion
Eje estratégico
GESTION DE PERSONAS Q/
Ambito 0%
Seleccidn y promocidn
Bloque II: Descripcion de elementos basicos asociados . O

Accion \Q
3.2.
Informar al nuevo personal de los compromisos y recursos existentes \ga{eria de
igualdad C])
Descripcién
e Incorporar al “Protocolo de acogida” una alusidn especifica

igualdad, la existencia del plan de igualdad, la politica d@

los recursos disponibles a los que puede acceder p informacién
(acceso al Plan por Intranet, persona de referen i de igualdad,

Protocolo de acoso etc...) Y
e Trasladar esta informacion en las entreyj anz ncorporaciones
Departamento/s y persona/s respo@e gr\np tacion
Responsable de Bioseguridad O
Caracter de la actuacién 60
Finalista/continua '(Ig)do
Continua To
Mes de inicio @0\
Enero 2021

Presupuesto estimado

0€/ Horas de dedicacion C)@%

fios/ano actual
0s afos

Entidades colaborad

Internas 2 Externas

Indicadores *

=  Nuevo oha %mado
=  Proto 5@

Result esperados

= onal de nueva incorporacion informado de la estrategia y compromiso en
aldad del centro

na
Q
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FICHA DE PROGRAMACION

Bloque I. Ubicacion y descripcién
Eje estratégico

GESTION DE PERSONAS EQ/

Ambito

Condiciones laborales ) 0
Bloque II: Descripcion de elementos basicos asociados .

Accion

4.1.

Establecer la auditoria salarial como mecanismo para analizar la brecltsﬁ;)rial
Descripcion

e Registrar anualmente los valores medios salariales, los co mentos y las
percepciones extrasalariales de la plantilla, desagregados poXse categoria
profesional 8.) y

s En caso de identificar diferencias de mas del 25% ent s s medios de

mujeres y hombres en una misma categoria justific ‘@bida ente por escrito a
qué responde esa diferencia y garantizar que neCH ne@e ver con motivos

relacionados con el sexo de las personag@ebaj S
s Trasladar esta informacion a la RLT y ersongl u requiera
Departamento/s y persona/s res:,si Ie ei entacion

Direccién y Responsable de Admini
Caracter de la actuacion

ion
Finalista/continua C) o@lgs afos/afio actual
Continua @ los afios

Mes de inicio

Enero 2021 66 Q)
&

Presupuesto esttmado

0€/ Horas de dedicacio
Entidades colabor@hs O
Internas 0 QQ‘ Externas

*

Indicadolﬁ?\ é
. Aud% sala%/anual incorporada a la gestion

Resu s esperados
= ica salarial inclusiva

na
Q
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FICHA DE PROGRAMACION

Bloque I. Ubicacién y descripcion
Eje estratégico

GESTION DE PERSONAS Q/

Ambito 0%

Conciliacién ) (‘9
Bloque II: Descripcion de elementos basicos asociados A O

Accion

5.1,

Distribuir las medidas de conciliacion corresponsable entre el per \g%ara su

conocimiento y ampliarlas en la medida de lo posible Scﬂ)

Descripcion

e Identificar las medidas de conciliacion existentes —t"orma‘JbsQé @males— y
recogerlas en un documento

» Promover la incorporacién de nuevas medidas y/o que(@f ontemplado
por ley

e Dar a conocer este documento a toda la pla@ \?e(sonal de nueva
incorporacion (Protocolo de acogida).

e Analizar el uso que hacen mujeres y resbgh

e Facilitar los tramites para su conce a Ia

Departamento/s y persona/s r
Direccién, Responsable de Admm CIOI'I

Caracter de la actuacidén

e igualdad

Finalista/continua los afios/afo actual
Finalista 2020-2023

Mes de inicio O

Octubre 2020 Q/

Presupuesto estima

0€/ Horas de dedicac d&
Entidades colabo

Internas Externas
O Q
Indlcadorés@ @
= Do nto con medidas de conciliacién distribuido
= N mujeres y hombres que se acogen a medidas de conciliacion/afo

Resttados esperados
Modelo de conciliacién consensuado y ampliado

Q\

N
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FICHA DE PROGRAMACION
Bloque I. Ubicacién y descripcién

Eje estratégico

GESTION DE PERSONAS EQ/

Ambito

Capacitacion y la sensibilizacion O
Bloque II: Descripcion de elementos basicos asociados X

Accion so\

6.1
Desplegar acciones de sensibilizacion y formacién en materia de igué‘éirigidas
a toda la plantilla

Descripcion
e Programar acciones formativas en materia de [gualclad d@{:}ld toda la

plantilla
e Aprovechar para difundir las principales conclusmneg l Ostico y los
compromisos asumidos en el Plan de igualdad

Departamento/s y persona/s responsal:gs de |§me®tmn

Direccion y Responsable de Administracié
Caracter de la actuacioén

Finalista/continua & /ano actual
Finalista

Mes de inicio C)(b' K

Marzo 2021 Q\ Q/

Presupuesto estimado @

0€/ Horas de dedicacion 6

Entidades colaboradora 4 %

Internas 6 Q/ Externas
(b' Consultora

Indicadores

= NOde horaﬁ;}cmn@grmatwas en igualdad y perspectiva de género

impartidas

= Asist %y departamento
n de

isfaccion desagregada por sexo

= Eva%
Resu s esperados
s tilla capacitada en materia de igualdad e informada sobre el diagnéstico y

Plan de igualdad

(50 Acciones formativas dirigidas de manera igualitaria a toda la plantilla
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FICHA DE PROGRAMACION
Bloque I. Ubicacién y descripcion
Eje estratégico
GESTION DE PERSONAS &
Ambito 0
Salud Laboral 0
Bloque II: Descripcion de elementos basicos asociados XO)

Accidn
7.1 C)
Formar en materia de acoso sexual y por razén de sexo C)\
Descripcién
e Desplegar acciones formativas en materia de acoso sexual y %\azén de sexo

dirigidas a toda la plantilla y en especial al personal enca g bores de

PRL
e Evaluar las formaciones

Departamento/s y persona/s responsables de imp
Responsable de Bioseguridad, Responsable Adml ci 1te de seguridad
y salud y Comision de Igualdad 8\

Caracter de la actuacién

Finalista/continua To @/ano actual
Continua Q/

Mes de inicio

Marzo 2021

Presupuesto estimado @

Entidades colaboradora 6 %

Internas B Q/ Externas

Consultora

Indicadores g:_
= NO de accio Qe f ion realizadas

= Personal f exo
= Evalua ccién desagregada por sexo

Resulta spe
L] s formadas y sensibilizadas sobre el acoso sexual y por razén de sexo

Q

na
Q
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FICHA DE PROGRAMACION
Bloque I. Ubicacion y descripcién

Eje estratégico sQ/

GESTION DE PERSONAS

Ambito

Salud Laboral OO
Bloque II: Descripcion de elementos basicos asociados sQ\

Accién C)

7.2 \

Incorporar acciones de prevencién e informacion para garantizar un c10 laboral
libre de acoso sexual

Descripcion
e Desarrollar y desplegar de manera continua acciones de&ve dirigidas a
as, pi

garantizar un entorno laboral seguro vy respet pildoras
informativas, etc.
e Trasladar al servicio de prevencion ext:frno la em de incorporar la

evaluacion de riesgos psicosociales y ne ent{vag asociadas en el Plan
de prevencion

Departamento/s y persona/s res ﬁ&lbleﬁe i entacién

Responsable de Bioseguridad, cga eg il y salud, Comité Arbitral

el
Caracter de la actuacién \ %

Finalista/continua @0 ’ los afios/afio actual
Continua 202

Mes de inicio

Mayo 2021 @%

Presupuesto estima

0€/ Horas de dedica

Entidades colab o&

Internas . g Externas
(0, % SPA

Indicad és @

. NOQ po de acciones preventivas desarrolladas

= onal informado por sexo y dpto.
aluacién de riesgos psicosociales incorporada (encuesta)

sultados esperados

Q = Nuevas acciones preventivas incorporadas
\\ = Analisis de riesgos laborales con perspectiva de género

Resolucién de Conflictos y Cm&
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CICbioGUNE

CENTER FOR COOPERATIVE RESTARCH IN BIOSCHINCES PLAN DE IGUALDAD

8.SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Con el objeto realizar una correcta implementacién del Plan, se prevé la
creacién de una estructura de impulso y coordinacién a través de una
Comision Permanente de Igualdad que contara con una planificacion de

un sistema de seguimiento. 0%
©

8.1. COMISION PERMANENTE DE IGUALDAD O

Una vez consensuado el Plan y al objeto de promover y ge@gﬂ%r una
correcta implementacion de los objetivos marcados, asi cd#Ao de las

medidas y acciones acordadas, se estima convenient&rQhantener la
Comisién de igualdad que ha venido funcionando gng %boracién

del Plan, con la misma composicion. (4] \O

o
No obstante, si se considerase oportyro p @\
mééso

personas trabajadoras, abriendo L&} P a que cualquier
trabajador/a que lo desee pueda ir@por&*e isma.
n

En caso de que sean varias p oluntarias, deberan de
ponerse de acuerdo entre gﬂjﬁpar Cons ar la/s persona/s que se

unird/n a la comision, con | !% fu@anes y obligaciones.

Composicién * e\@ G)O
Nombres g Q}b " ~[Gargos

Adriana Rojas Card O\"ReSponsable de Plataforma
O

Arkaitz Carracedgﬁgr:eQQ Investigador Principal Responsable
A\

% de Grupo

Beatriz Gon\ﬁz %{/ jas Responsable de Bioseguridad
Itziar Fe(@hdez Dovminguez Especialista de Animalario
Mada Qpdriguez Quintana Responsable de Administracidn
IVI\J'@AEI Tamayo Caro Investigador Predoctoral

La comision de igualdad se reunird con cardcter ordinario de manera
bimestral, para realizar un seguimiento adecuado al Plan pudiendo
convocarse reuniones extraordinarias cuando asi se considere. Las

! Se da la posibilidad de que algln representante de la Comisién abandone la organizacion, en cuyo caso
serd debidamente sustituido por un perfil de las mismas caracteristicas en cuanto a categoria y sexo.
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fichas de programacion que conforman la programacién anual se
constituyen como la herramienta de seguimiento mas adecuada.

8.2. RESPONSABLE DE IGUALDAD

La Direccion de la organizacion, a instancias de la Comisiér@;
ra

Igualdad, nombrara a una persona Responsable de Igualdad que ®
por las siguientes cuestiones: \Q\

e Seguimiento y evaluacién permanente de la impla@lon de las
medidas acordadas.

» Hacer de nexo de unién entre la Comision @(}g aldad y el

conjunto del centro. @ '

e Colaborar en la traslacion de informacion es{ IS |\Q otro tipo de
documentacion para su analisis por Coéjp 5n, y en la
elaboracion de los informes q%g por s %timen necesarios,

respetando siempre la LOPD.é

P X0
7N O
8.3. PLANIFICACION é@hé&
Planificacién de actuacicc{@ QQ/

De forma anual la Com@%’n @%ualdad disefara un plan de trabajo
que recoja los objetiv@.y es que se pondran en marcha ese afio,
a través de la prip{i@acjeqade objetivos operativos. Ademds, en este
plan de trabajo s% C informacion referida a:

O
o TipQ@e a 16n: continuista/ finalista

e M? e inic¥d de la accién
° supuesto estimado
Q ntidades colaboradoras previstas

Indicadores de seguimiento
Q\(b e Resultados esperados

N

Evaluaciéon anual (Memoria)

A través de la evaluacion se determinara el grado de cumplimiento del
Plan y el impacto que han tenido las acciones ejecutadas. Se prevé la
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realizacion de evaluaciones anuales, con anterioridad a la programacién
anual. Para ello, se recogeran aspectos:

Respecto al proceso: oé@
©

» Nivel de desarrollo de las acciones previstas: parcial, total o nulo

* Grado de dificultad encontrado/percibido en el desarrollo de las acc‘e@s
: alto, medio, bajo \b

» Tipo de dificultades y soluciones emprendidas C)\C)

Respecto a resultados: (\
* Mes de inicio de la accién / mes de inicio de la accic’m@?‘oé

* Presupuesto estimado, presupuesto ejecutado &Q \
» Resultados esperados, resultados obtenidos \®) Q

Respecto a impacto (interno y extern%SO \2\0 C)\

¢ Grado de consecucion de obje& pIa% on/. icadores.
Qfob. SO
SR
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5
Y
\Q\
O
(\
%)
\Q%C)\‘Oé
ANEXQS:r
6\\}6& %§ Q/OO
PGS
&ﬁ%oo
L ¢
OO
NN
K’b\(b\ Q/é
o
Q
O
O
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CICbioGUNE

CINTER FOR COOPERATIVE RESFARCH IN BIOSCIINC(S

DECLARACION DE COMPROMISO CON LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES Qe@

D. José M Mato de la Paz con DN, 01369761V, domicilio a estos efectos en Derio, Parque Tecnolégico de
Bizkaia, Edifcio 801A, CP 48160, en represantacion de la entidad Asodacién Centra de Investigacion o
Cooperativa en Biociencias — CIC bioGUNE con N.LF G95229142. en su calicad de Directar/a Gerente. Q

DECLARA C)\C)

Que la persona o entidad a la que representz no ha side sancionads por infraccidn grave ni
condenada por resolucidn administrative o serencia judicial firme por incumplimiento de igagones
sobre igualdac del Estatuto de los v las trabajadoras © el convenio aplicable. Que cum gon lp u%

en la legislacion para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que resulte de aplica @ mento
(Ley 4/2005, de 18 de febrero y/o Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo). { \

Ce trato y oportunidades entre mujeres v hombres, sin d ente por razén de
sexo, asi como en el impuso y fomento de medidas pa nsegu er el seno de nuestra

organizacion, estableciendo la igualdac de oportu S e ergsly mbres como un principio
estratégico de nuestra Politica Corporativa y ¢e @do cen la definicidn de dicho
Za d 1gu

Declara, asimisma, su compromisa en el establecimiento y degagollo d as gren la igualdad
[a Eual

principic que estadlece la Ley Organica 3 aldad efectiva entre mujeras y

hombres. 0\ %

CIC bioGUNE se compromete a fomentar las Lc radas en las leyes citadas anteriormente

integrando la accion positiva y el prmcap uai @ rato, oportunidades de mujeres y hombres el

respecto a la diversidac y la diferengia gada uno de los ambitos en que se desarrolla su

aciividad: seleccion, promacion, ﬂ%cnon salarial, candiciones de trabajo, representacion

equilibrada de mujeres v hom@ vonsaNdgh social, salud laboral, orcenacion del tiempo de tradajo v
ci

la conciliacidn, prevencién &l zcoso sexual y acoso por razén de sexo, v el Uso no

A
discriminatorio del Iengu% m&@‘h y la publicidad.

*
Los principios enuncia\&e@én a la practica a través de la implantacdion de un Plan de lgualdad que

suponga mejd _spe% la situacion presente, arbitréndose los comresponcientes sistemas de
seguimientoggyn la finalidadMe avanzar en la consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres en
la entida, I extension, en el conjunto de la sociedad. Para llevar & cabo este propdsilo se contaré con

Q Y para que asl conste, firmo la presente declaracidn en DERIC a 13 de Enero de 2020,

Firma

CICbioG EINE/\)
CENTER FOR CODPERATIVE RESEARCH IN BINSCINCES
CLF G-95229142
Farque Clentifico-Tecnologico ce Bizkaie, Edficio 801-A
48160 - Derio (Bizksia)
wuow.richiogyme.as
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GLOSARIO DE TERMINOS

Acciones positivas

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, |
organizaciones podran adoptar medidas especificas a favor d

mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de, o
respecto a los hombres. Tales medidas, que seran apllcables
subsistan dichas situaciones, habran ser ra es y
proporcionadas en relacidon con el objetivo persegwdo en

Acoso por razén de sexo %Q"

Cualquier comportamiento realizado en fu N¥exo de una

persona, atentando contra su dlgnldadég\cr 0 un entorno
intimidatorio, degradante u ofenswgo

Acoso sexual \}0 ﬂ 0

Cualquier comportamiento r&l dole sexual, verbal o fisico,
dirigido contra una pe 0 @ pésito de atentar contra su
dignidad, en particular c¢ ‘ rea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo (Le é 18 de febrero, para la Igualdad
de Mujeres y Hombres). 6

Clausulas de |gu%®§6(§ﬂjeres y hombres

Conjunto de re %m riterios, obligaciones, deberes o compromisos
gue se inc a contratacion o convenio y cuya finalidad es
avanzar e%a ucién de la igualdad de mujeres y hombres.

Corre@nsablhdad

Qaromlso social de hombres, mujeres, administraciones publicas,

;é(%amzac:lones y sindicatos para cmdar y hacerse cargo en igual medida
Q\ valor de lo reproductivo y lo productivo, lo doméstico y lo publico, del
\\ cuidado y del sustento.

Cultura organizacional

Valores, creencias y actitudes que determinan los comportamientos,
tanto individuales como colectivos, dentro de una organizacion.

Derechos de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal
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Los derechos de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal se
reconoceran a los trabajadores y las trabajadoras de forma que
fomenten la asuncion equilibrada de las responsabilidades familiares,
evitando toda discriminacién basada en su ejercicio.

Discriminacion directa e indirecta \>$

Se considera discriminacion directa por razén de sexo, la situa\'réa
en que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudi er

tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable qu@t en

situacién comparable. C)\

Se considera discriminacion indirecta por razé QE sexo la
situacidn en que una disposicién, criterio o practl emente

neutros, pone a personas de un sexo en desv ular con
respecto a personas del otro, con las salvedades pélst la Ley.
Discriminaciéon por embarazo o m

Constituye discriminacidén direc () or~§§| Q sexo todo trato

desfavorable a las mujeres rela arazo.

Igualdad de trato y de Oﬁﬁ(q el acceso al empleo, en
la formacion y en la prom onal y en las condiciones
de trabajo

El principio de igualdad e % de oportunidades entre mujeres y
hombres, apllcable del empleo privado y en el empleo
publico, se garant| os términos previstos en la normativa
aplicable, en el ac &mpleo incluso al trabajo por cuenta propia,
en la formaC| lonal, en la afiliacién y participacién en las
orgamzacron s y empresariales, o en cualquier organizacion

cuyos ros erzan una profesion concreta, incluidas las
prestaa concebidas por las mismas.

g eamlng de género -Integracion de la perspectiva de

%onsmeracmn sistematica de las diferentes situaciones, condiciones,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres, mcorporando
objetivos 'y actuaciones especificas dirigidas a eliminar las
desigualdades y promover la igualdad en este caso en los programas,
procesos y acciones de una organizacién laboral. (Ley 4/2005, de 18 de
febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres).
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Plan de Igualdad

Los Planes de Igualdad son un conjunto ordenado de medidas,
adoptadas después de un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar

en la organizacion o empresa la igualdad de trato y de oportunidades Q/
entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén@
sexo. Los planes de Igualdad fijaran los objetivos de iguald
alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consec’i@ si

como el establecimiento de sistemas eficaces de segui o vy
evaluacion de los objetivos fijados. Para la consecucién de | jetivos
fijados, los planes de igualdad podran contemplar, en ras: las
materias de acceso al empleo, clasificacion profesional,\gromocién vy
formacion, retribuciones, ordenaciéon del tiempo rabajo, para
favorecer la igualdad real entre mujeres y hom ’e nciliacion
laboral, familiar y personal; y la prevencion di&O xual y del
Acoso por razén de sexo.

Los planes de igualdad incluiran I@tot ?Jna empresa, sin
perjuicio del establecimiento de a@ne pe adecuadas respecto
a determinados centros de tra%ﬁo § 0

Principio de Igualdad 6®-atoén é{ Jeres y hombres

Supone la ausencia de to acion, directa o indirecta, por
razén de sexo y, especi nt Ias derlvadas de la maternidad la
asuncion de obllgaC|one y el estado civil.

Responsabilidad 8@|at§ipresarial o Corporativa (RSE-RSC)

Supone para %ﬁlzacién, ademds del cumplimiento de las

obligaciones les,a integracion voluntaria en el gobierno y gestién,
acciones fmientos de las preocupaciones sociales, laborales,
alkg'y

medioa Bent de respeto a los derechos humanos que surgen de
Sus r lones internas y externas.

i«e&egacwn en el mercado de trabajo

\Concentracmn de mujeres y hombres en tipos y niveles diferentes de

\\ actividad y de empleo, donde las mujeres se ven confinadas a una

gama mas estrecha de ocupaciones que los hombres (segregacion
horizontal), y a puestos de trabajo inferiores (segregacién vertical).
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