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CIC bioGUNE 
Parque Científico y Tecnológico de Bizkaia, Edificio 801-A  
48160 Derio (Bizkaia) 
Tel.: + 34 944 061 300  Fax: + 34 944 061 301 
Email: info@cicbiogune.es  www.cicbiogune.es 

 
Técnico/a de RRHH 
 
CIC bioGUNE es una organización de investigación biomédica, sin ánimo de lucro, fundada en 2002 
por iniciativa del Departamento de Industria del Gobierno Vasco con un papel importante en el 
avance del conocimiento en el ámbito de la investigación biomédica y la innovación tecnológica en 
el País Vasco. 
 
Nuestra misión abarca diferentes aspectos: el desarrollo de la Ciencia al más alto nivel, incluyendo 
la investigación fundamental, la investigación industrial y el desarrollo experimental, así como la 
formación de calidad, la cooperación institucional, la internacionalización y la difusión de los 
resultados. Recientemente ha sido publicada la propuesta de resolución definitiva de solicitudes de 
ayudas y acreditaciones para Centros de Excelencia "Severo Ochoa" y Unidades de Excelencia 
"María de Maeztu" de la convocatoria CEX2021 del Ministerio de Ciencia e Innovación, en la que CIC 
bioGUNE figura acreditada como Centro de Excelencia “Severo Ochoa”. 
 
Funciones del puesto de trabajo: 
Dará apoyo a la persona responsable de RRHH de CIC bioGUNE, reportando a la misma, así como 
a la Dirección del Centro. La persona seleccionada colaborará en la gestión de los Recursos 
Humanos. 
 
Responsabilidades específicas: 
• Elaborar y gestionar planes de formación y desarrollo para la plantilla 
• Gestión y control de los sistemas de valoración de puestos de trabajo 
• Gestión y control de Planes de Carrera 
• Gestión y control de los procesos de evaluación de la plantilla 
• Colaborar en la implantación de modelos de mejora continua en la comunicación interna 
• Gestión de procesos de selección 
• Gestión de archivo 
• Tareas administrativas vinculadas al puesto de trabajo 
• Apoyo al Departamento de Administración y RRHH 
• Interlocución con el Comité de Empresa así como con otras Comisiones/Comités instauradas en 
CIC bioGUNE. 
 
Requisitos: 
• Poseer un grado o una licenciatura en Titulación universitaria en Administración de empresas, 
Psicología, Sociología, Relaciones Laborales y RRHH o similar 
• Capacidad para trabajar con personas. 
• Excelentes habilidades interpersonales, así como habilidades de comunicación oral y escrita. 
• Capacidad para trabajar de forma independiente y en un entorno de equipo. 
• Al menos tener un Nivel B2 de inglés y C1 de castellano 
• Habilidades informáticas 
• Se valorará la experiencia previa en puesto similar 
 
Condiciones: 
Salario: A establecer según el perfil del candidato 
Incorporación: Primer trimestre 2023 
Tipo de contrato y financiación: Contrato de Actividades Científico-Técnicas vinculado a la 
financiación obtenida a través de la convocatoria CEX2021 del Ministerio de Ciencia e Innovación 
de ayudas y acreditaciones para Centros de Excelencia "Severo Ochoa" y Unidades de Excelencia 
"María de Maeztu" (referencia CEX2021-001136-S) y sujeto a un desempeño satisfactorio. 
Procedimiento de solicitud: las personas interesadas deben enviar por correo electrónico un solo pdf 
con un CV y una carta de presentación en la que indiquen por qué están interesados en este puesto 
y describa las habilidades y la experiencia que se relacionan directamente con este puesto. La 
información requerida deberá enviarse a través este formulario indicando en el asunto la referencia 
43011. 

https://www.cicbiogune.es/job-offers-form

